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2 types de semaines de travail 

36 semaines avec élèves (temps

scolaire)

5 à 9 semaines d’activités dites

connexes

Respect du contrat de travail 

Il mentionne : 

Une quotité de travail en pourcentage.

Un nombre d’heures annuelles correspondant à cette

quotité, calculé sur la base de 1607 h pour un temps plein.

Un nombre de semaines travaillées, presque toujours 41

semaines (parfois jusqu’à 45), et non 36.

Le nombre d’heures hebdomadaires d’accompagnement n’est

pas toujours écrit tel quel, mais il se déduit de ce calcul :

heures annuelles ÷ 41 semaines.

Devoirs, soutien, « devoirs faits » : pas de

bénévolat

Toute heure supplémentaire d’accompagnement (devoirs,

soutien, stages, examens en dehors de l’EDT) doit :

soit être récupérée sur le temps d’accompagnement

dans le respect du volume annuel du contrat,

soit être rémunérée (HSE ou dispositif prévu).

Activités connexes = heures sans élève

 

Ce que nous exigeons

Le respect strict du contrat de travail et

du volume d’heures annuel.

Une heure travaillée = une heure payée.

Paiement ou récupération des heures de

surveillance d’examen.

Notez précisément vos heures

vos d’accompagnement et heures

connexes. 

Refusez les convocations hors

emploi du temps sans rémunération

ou récupération. C’est votre droit !

AESH, 1 heure de travail 1heure payée=

récupérée ou payée, jamais dissimulée en « heures connexes .

contrat. toute heure en plus (surveillance d’examens, devoirs, sorties...) doit être

Les AESH ne sont pas tenues d’effectuer plus d’heures que celles prévues à leur

»

Source : Guide national des
accompagnants, 2022

Entre autres, 

Préparation du travail 

Réunions et échanges avec l'équipe éducative

 Participation aux formations

Ces heures connexes ne sont pas un stock dans

lequel on pourrait piocher pour imposer des

surveillances d’examens, des sorties, des

kermesses, ou des heures d’accompagnement en

plus. 


